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INTERKULTURALNA KOMPETENCIJA NASTAVNIKA - IZAZOV PROFESIONALNOG RAZVOJA

Polaze¢i od relanosti u kojoj je svet obelezen migracijama i reformama, svedoci smo potrebe prelaska
Skola u interkulturalne zajednice koje teze da odgovore izazovima globalnih promena. U tom kontekstu
interkulturalna kompetencija nastavnika postaje znac¢ajna komponenta njegovog profesionalnog razvoja. Stalna
teznja za sposobnoséu ucinkovitog odgovora na promene u drustvu implicira jacanje interkulturalnog identiteta
nastavnika i njegovih interkulturalnih kompetencija. Ovaj rad se bavi teorijskom analizom definicije, modela i
dimenzija interkulturalne kompetencije nastavnika. Poseban akcenat stavljen je na izazove u razvoju ovih
kompetencija u kontekstu profesionalnog razvoja. U zakljucku se naglasava vaznost ukljuc¢ivanja interkulturalne
pedagogije u programe inicijalnog obrazovanja nastavnika, potreba eksplicitnog prepoznavanja i
institucionalnog podrzavanja ovog konstrukta u obrazovnim politikama, kao i neophodnost sistemski uredenog,

kontinuiranog profesionalnog razvoja.
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